
KOPY:n hallituksen kokous 11.11.2020 klo 16.30  KOKOUSSELOSTE 8/20 

 

1. Luottamusmiesten terveiset 

Pääluottamusmiehen terveiset 

Pääluottamusmies tiedottaa, että henkilöstökyselyn tulokset käydään läpi työyksiköissä marras-

joulukuun aikana ja valitaan konkreettinen kehittämiskohde vuodelle 2021. 

 

Järjestelyvaraerän jakoa aletaan valmistella marras-joulukuun aikana. Jaettava potti lasketaan 

lokakuun 2020 palkkojen mukaan.  

 

Mikäli ei ole saanut palkkauspäätöstä nähtäväksi, sen voi oman esimiehen kanssa saada nähtäväksi 

vielä marraskuun ajan. Vanha web-päätös on tehty valmiiksi ja esimies tai koulusihteeri voi sen 

tarkistaa web-tallennuksena. Esimiehet voivat tarvittaessa kysyä asiaa Marika Ahomäeltä. 

 

Perusopetuksen luottamusmies toi hallituksen tietoon seuraavia asioita: 

 

1. Perusopetuksen opetussuunnitelmaan lisätty maininta etäyhteyksiä hyödyntävästä 

opetuksesta. 

2. Perusopetuksen luottamusmies esitteli oppilashuoltosuunnitelman lukuvuodelle 2020-

2021. 

3. Perusopetuksen luottamusmies esiteli po:n talousarvion toteutumista. 

Lukion luottamusmiehen terveiset 

 

Lukion opinto-ohjaajat ja erityisopettaja siirtyvät vuosityöaikaan 1.8.2021 lähtien.  

YTL ilmoitti lisänneensä koepäivien määrää kevään yo-kokeisiin. 

 

2. Työsuojeluvaltuutetun terveiset 

Työsuojeluasiamiesten tehtävää tulee pyrkiä vahvistamaan: kannustetaan osallistumaan 

1.12.2020 OAJ:n järjestämään yhteistoiminnan neuvottelupäivään.  

 

Työhyvinvointi on aiempaa enemmän esillä OAJ:n taholta. Työsuojelutiedotteessa 10.11.2020 

paljon asiaa ja koulutustarjontaa. KIILA-kuntoutusta on jo tarjolla varhaiskasvatuksen 

opettajille, ja peruskoulun sekä lukion opettajille alkaen keväällä 2021. OAJ:n 

työsuojelutiedote lähetetään myös alueasiamiehille, OAJ:n alueyhdistysten pj:lle sekä 

alueyhdistysten postien vastaanottajille.  



 

Koronan myötä lisääntyneet sijaisjärjestelyt kuormittavat niin varhaiskasvatuksessa kuin 

perusopetuksessa. Tilanteeseen nähden kokonaistilanne kuitenkin työsuojelun osalta 

rauhallinen.  

 

3. Paikallinen järjestelyvaraerä 

Paikallinen järjestelyvaraerä 0,8 % 1.4.2021 alkaen. Hallituksessa käytiin keskustelua siitä, 

mihin järjestelyvaraerä esitetään kohdennettavaksi. Pääluottamusmies tiedottaa jäsenistöä 

järjestelyvaraeräneuvotteluista. 

 

4. Jäsenistölle suunnatut liikunta- ja kulttuuritapahtumat  

Liikunta: Terveysturvallisia tapoja järjestää jäsenistölle liikuntatapahtumia selvitetään. 

Kulttuuri: Uudenmaan koronatilanteen vuoksi kulttuuritapahtumia siirretään ensi vuoteen. 

 

Jäsenmuistaminen: Jäsenvirkistykseksi tapahtumien sijaan hallitus haluaa muistaa jäsenistöään 

ti 15.12. esimerkiksi joulusuklaalla, hedelmillä, juustoilla tai joululeivonnaisilla 4 e/jäsen. 

Yhteysopettaja ostaa tarjottavat omalle yksikölleen.  

 

5. Kokous päätettiin klo 18.10.  

 

 

 

 

 

 


